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A manger pour vos neurones...  

Réponse : PELOTON, SPRINT, 

Pendant le mois d'août, vous pouvez vous inscrire pour devenir représentant des résidents au Conseil de 
la Vie Sociale (CVS). Votre rôle est de représenter les autres résidents. De participer à l'amélioration de 
la vie dans l'établissement en donnent votre avis et en parlent des idées, des besoins et des demandes 
des résidents. 
Ne vous inquiétez pas, Vous ne serez pas seul. Les animatrices et les professionnels seront à vos côtés 
pour vous accompagner à chaque réunion et pour répondre à vos questions. 
Si vous souhaitez participer, demandez un bulletin d'inscription aux animatrices ou à l'accueil. 
Les inscriptions se terminent le 1er septembre 2026. 

Devenez représentant des résidents !   
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Nous souhaitons la bienvenue à :  

Madame COTINEAU Colette, chambre 52 secteur ERABLE 
Madame GRIT Mireille, chambre 804 Secteur TOURNESOLS  
Madame MARC Raymonde, chambre 80 secteur ACASIA 
Monsieur BOURDEAUD'HUI François, chambre 60 secteur ORME 
Monsieur VIGNEAU Daniel, chambre 806 Secteur TOURNESOLS  
Madame GODOU Claudine, chambre 11 Secteur CHÊNE 
Monsieur FLEAU Michel, chambre 60 secteur ORME 
Monsieur GIROUIN Claude,  chambre 805 Secteur TOURNESOLS  

Août 
2026 

Un accueil solidaire :  

Face aux incendies qui touchent la Gironde, notre résidence s’est mobilisée en 
accueillant quatre personnes âgées évacuées. 
Nous leur souhaitons la bienvenue et espérons qu’elles trouveront ici un environ-
nement calme, chaleureux et bienveillant durant cette période difficile :  
Mr MOREAU Roger, 
Mme COUDERT Nicole, 
Mme PASSERONS Nicole, 
Mme ROGER Paulette, 

Les petits gestes d’accueil peuvent faire toute la différence ! 
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La rencontre débute par un tour de présentation permettant aux familles, aux professionnels et aux 
résidents d’échanger librement sur leur expérience, leurs attentes, leur ressenti, leurs interrogations et 
leurs idées dans une ambiance d'écoute et de respect. Plusieurs familles ont expliqué que l'entrée en 
EHPAD est une étape difficile, aussi bien pour le résident que pour ses proches. 
Chacun a son histoire, ses habitudes de vie et son rythme. Il est donc normal que l’adaptation prenne 
du temps, que certains changements soient parfois difficiles à accepter et que chacun puisse progres-
sivement trouver sa place et ses repères.  

Compte-rendu du temps d’échange avec les proches 

Mme ROY Edith , 2 Août  
Mme GEAY Isabelle, 5 Août  
Mme DAUGAS Jeanine , 9 Août  
Mme FOUCHIER Ginette , 11 Août  
Mr REDIEN Camille , 13  Août  
Mme BOUTIN Yvette, 15 Août  
Mme COLLADO Ginette , 22 Août  
Mme JALLON Mauricette , 22 Août  

Les anniversaires du mois  

Mme THUILIER Arlette , 25 Août  
Mme COLOMBIER Yvette , 25 Août  
Mme POIRAUDEAU Lucette, 26 Août  
Mme BALI Monique, 27 Août  
Mme GRIT Mireille , 27 Août  
Mme VEILLET Patricia, 28 Août  
Mme GUERIT Andree, 31 Août  

Toute notre affection accompagne la famille et les amis de :  
Mr QUINTARD Eric 
Mme COTINEAU Colette 
Mr SAGOT André 

Mme PICAUVILLE Christiane 
Mr POUZINEAU Michel 
Mme FOUCHIER Ginette 

Ils nous ont quittés...  

Madame FLAMEIN Alicia et Monsieur BOCHE Maurice nous ont quitté pour s’installer dans 
une autre résidence. 

Nous souhaitons une bonne continuation :  
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Réponses des jeux précédents du journal :  

« A manger pour vos neurones » du mois de JANVIER :  

1- Faux    2- Faux     3- Vrais      4- Vrais 

Mois de FEVRIER :  

1– Le deuxième personnage n’apparaît pas dans la liste. 

2– Le premier personnage apparaît qu’une seule fois dans la 

liste. 

Mois de MARS :  Le bonnet + l’écharpe + le pull = 19 € 

Mois de AVRIL : Le chien à gauche appartient à la femme en robe jaune. Le chien à 

droite appartient à la femme en déambulateur. La femme assise sur le banc possède 

donc le chien du milieu (le husky). 

Mois de MAI :  Ce peintre hollandais célèbre est Van Goth 
Mois de JUIN : Rayez l’intrus  
1- pyramide / 2- dauphin / 3- aigle / 4- mars / 5- éléphant / 6- faveur 

7- sauterelle / 8- “il a été battu” / 9- “il y a de l’orage dans l’air”  

10- “c’est de mauvais goût” / 11- “c’est une personne très humble”  

12- “j’ai la chair de poule”/ 13- “tu t’es fait rouler dans la farine” /14-“soudainement”  

Bonjour Madame Bordes, 
Est-ce que vous vous plaisez ici ?  Oui, très bien ! 

D’où êtes-vous originaire ? De Paris dans le 20ème. 

Que faisaient vos parents ? Mon papa était magasinier et ma maman était 

mère au foyer. Elle faisait aussi quelques travaux de couture à domicile.  

Et vous ? Quel métier exerciez-vous dans la vie ?  J'ai été comptable, c'est 

sans doute pour cela que j'aime que tout soit bien rangé. J'ai toujours beau-

coup aimé les chiffres.  

Comment êtes-vous arrivée ici ? Je suis arrivé dans la région grâce à mes 

filles, que j'avais mises en vacances à Xaintray. À la retraite, nous sommes 

venus nous installer à Fougère. Enfin, j'ai choisi de venir vivre à l'EHPAD.  

Quel âge avez-vous ?  J’ai 94 ans. 

Qu’est-ce qui vous semble important dans la vie ? D’être accompagner, la so-

litude est pire que la nourriture ont peut toujours manger du pain mais toute 

une journée toute seule c’est terrible. 

Merci d’avoir répondu à nos questions…  
 

Madame Bordes 
Résidente 

Interview : 
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Les familles ont également évoqué les difficultés liées au manque de personnel. Elles comprennent les 
contraintes auxquelles les équipes sont confrontées au quotidien. Il a été rappelé que, pour des rai-
sons de confidentialité, certaines informations ne peuvent être communiquées, que ce soit au sujet de 
leurs proches ou des autres résidents.  
L’établissement s’attache ainsi à faire preuve de la plus grande transparence possible pour com-
prendre les enjeux institutionnels, tout en veillant au respect de la confidentialité. Les échanges ont 
permis de rappeler le rôle de la personne de confiance, désignée lors de l’entrée dans l’établissement. 
Interlocuteur privilégié entre le résident, sa famille et l’équipe, elle est également chargée de trans-
mettre les informations aux autres membres de la famille du résident.  
Les participants ont insisté sur l'importance du respect mutuel entre les résidents, les familles et les 
professionnels. Le dialogue et la bienveillance permettent de mieux comprendre les difficultés de cha-
cun. Plusieurs familles ont exprimé leur satisfaction concernant l'accompagnement proposé.  
Elles ont notamment souligné la gentillesse, l'écoute et l'investissement des équipes. Elles ont égale-
ment indiqué que leur proche mangeait bien, appréciait sa chambre et se sentait bien au sein de la 
résidence.  
L'une d'elles, dont le proche est accueilli dans l'établissement depuis quelques années, s'est dite plei-
nement satisfaite de son quotidien. Les proches ont également souligné leur satisfaction de voir les 
résidents valorisés et associés aux décisions qui les concernent, notamment à travers les commissions 
et les différents temps d'échange.  
Des pistes d'amélioration ont également été proposées :  
 Mieux faire connaître le travail réalisé en cuisine et valoriser les repas préparés sur place  
 Poursuivre la recherche de bénévoles afin d'accompagner davantage les résidents dans certaines 

activités, notamment les sorties  
Les familles ont également rappelé que les attentes des résidents évoluent avec le temps.  
Il est donc important de continuer à adapter les accompagnements et les projets proposés au sein de 
l'établissement.  
Enfin, tous les participants ont souligné l'importance de poursuivre ces temps d'échange, qui permet-
tent de mieux se comprendre, de partager les difficultés rencontrées et de construire ensemble des so-
lutions pour améliorer la vie quotidienne des résidents. Cette rencontre a également permis aux fa-
milles d'échanger entre elles. Le partage de leurs expériences a rassuré plusieurs proches et a montré 
qu'ils ne sont pas seuls face aux difficultés que peut représenter l'entrée d'un proche en EHPAD.  


